
劳务派遣人员招聘方案

一、招聘计划：

1、话务员 2 名。

2、抄表工 1 名。

二、招聘条件：

1、遵守国家法律法规和公司规章制度，遵守职业道德；

2、思想品质好，热爱水务事业，能吃苦耐劳；

3、符合职位需求的资格条件；

4、符合岗位要求的身体条件；

有意向人员将简历投递至：yujb@yuantianhr.com，简

历收取截止时间为：2022 年 5 月 26 日 12:00

三、招聘程序

1、山东元田人力资源管理咨询有限公司根据招聘条件

推荐人选；

2、公司组织面试，由人力资源分管领导主持，综合部

和相关业务部门参加。每人面试时间不超过 10 分钟，面试

日期：2022 年 5 月 27 日；

3、面试结束后，结合体检结果，山东元田人力资源管

理咨询有限公司对录取结果进行公示；

附件：招聘岗位条件及要求

山东元田人力资源管理咨询有限公司

2022 年 5 月 25 日



附件：

招聘岗位条件及要求

招聘岗位 人数 最低学历 最低月薪 岗位描述/条件/待遇

话务员 2人 专科 面议

岗位描述：负责接听客服热线，接收

并解答客户电话咨询，及时处理和反

馈客户的投诉等，保证客户满意度详

细记录客户信息，进行汇总分析。

抄表工 1人 专科 面议

岗位描述：1. 负责责任片区用户抄

表周期内完成抄表工作。2. 负责为

用户下达用水通知书，提供水费明细

单。3. 负责欠费用户的水费催缴，

欠费停水及表卡的整理归档工作。4.

负责新建表池及新建住宅小区供水

设施的检查验收工作。


