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山东元田人力资源管理咨询有限公司
人员招聘（派遣至国家海洋局北海环境监测中心）

简章

因工作需要，山东元田人力资源管理咨询有限公司面向社会

公开招聘 23 名员工派遣至国家海洋局北海环境监测中心工作，

有关事宜公布如下：

一、招聘岗位及要求

1、招聘岗位：北海区海洋生态监测与评价

1.招聘人数：3 名

2.岗位描述：

协助开展：（1）浮游生物（动、植物）、鱼卵仔鱼、底栖

生物种类鉴定与分析工作；（2）浮游生物、底栖生物等生物调

查、样品采集工作；（3）大型藻类、海星等生物培养实验工作。

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）硕士研究生学历，水生生物学、生物工程、农学及相

关专业专业

（4）每年完成 150 天外业监测工作

2、招聘岗位：海洋生态修复监测和效果评估沉积物监测与



2 / 10

分析

1.招聘人数：1 名

2.岗位描述：

协助开展：（1）海洋生态修复监测和效果评估工作；（2）

从事沉积物接样、预处理及粒度分析和数据处理归档等工作。

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）硕士研究生学历，地质类、土木类、农学类及相关专

业；

（4）熟练掌握沉积物样品预处理与分析方法以及马尔文

MS3000 激光粒度仪操作

（5）熟练使用 ArcGIS、AutoCAD 等软件；3.每年完成 150

天外业监测工作。

（6）每年完成 150 天外业监测工作

3、招聘岗位：海洋石油类及微塑料检测

1.招聘人数：2 名

2.岗位描述：

协助开展海洋微塑料、石油类等项目监测与评价工作。

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法
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违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）硕士研究生学历，环境科学、生态学及相关专业

（4）熟练操作紫外分光光度计、荧光分光光度计、傅里叶

红外荧光仪等大型仪器

（5）每年完成 100 天外业监测工作

4、招聘岗位：海洋生态遥感监测

1.招聘人数：1 名

2.岗位描述：

协助开展无人机内外业、海岸带遥感监测及生态修复监管

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）硕士研究生学历，测绘科学与技术及相关专业

（4）熟练掌握无人机航测内业、外业操作技术，能够熟练

操作 GIS 软件和遥感数据处理软件

（5）能够熟练开展海岸带遥感监测工作

（6）每年完成无人机数据处理 50 航次

5、招聘岗位：海洋信息数据处理

1.招聘人数：1 名
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2.岗位描述：

协助开展：（1）卫星无人机数据处理、遥感图像处理、专

题信息提取、专题图制作；（2）卫星和无人机数据归档管理，

协助航拍产品设计及制作。

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）大学本科及以上学历，设计学类、电子信息类及相关

专业

（4）熟练掌握 GIS、遥感、Photoshop 等数据和图像处理软

件

（5）完成卫星遥感专题信息提取 200 天，专题产品制作 100

次，能够协助航拍产品设计及制作。

6、招聘岗位：海洋生态修复监管监测

1.招聘人数：2 名

2.岗位描述：

协助开展海洋生态保护修复项目监管监测、海洋生态保护相

关测绘技术工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法
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违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）大学本科及以上学历，测绘工程、土木工程等测绘类、

土木类及相关专业

（4）精通 GNSS RTK、单/多波束测深仪、侧扫声纳、浅地

层剖面仪、RTK 无人机和三维激光扫描仪等仪器设备

（5）熟练使用 ArcGIS、AutoCAD、Metashape、SonarWiz、

Caris hips 和南方 CASS 等专业软件

（6）每年完成 100 天外业监测工作

7、招聘岗位：海洋重金属检测

1.招聘人数：1 名

2.岗位描述：

协助开展海水、沉积物、生物体中重金属监测与评价工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）大学本科及以上学历，应用化学及相关专业

（4）能熟练操作原子吸收分光光度计、电感耦合等离子质

谱联用仪、电感耦合等离子体发射光谱仪等大型仪器。

8、招聘岗位：基建维修管理



6 / 10

1.招聘人数：1 名

2.岗位描述：

协助开展基建维修、实验室改造工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）大学本科及以上学历，土木类及相关专业

（4）具有基建维修相关高级专业技术任职资格

9、招聘岗位：科技成果转化管理

1.招聘人数：1 名

2.岗位描述：

协助开展科技成果转化相关工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）具备扎实的文字功底，具备良好的组织协调沟通能力，

熟练使用 Office 办公软件，具有招投标，合同起草，会务等工

作经验

10、 招聘岗位：水文气象监测
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1.招聘人数：2 名

2.岗位描述：

协助开展海洋水文气象项目的监测工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）具备海洋水文气象项目的监测能力，能够熟练运用水

文气象仪器设备

（4）每年完成 100 天外业监测工作

11、招聘岗位：常规化学监测分析

1.招聘人数：2 名

2.岗位描述：

协助开展海洋常规化学项目的监测评价工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）身体健康，能适应海上外业调查

（3）具备海洋常规化学项目的采样分析能力，能够熟练操

作 pH 计、盐度计等常用仪器

（4）每年完成 100 天外业监测工作
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12、招聘岗位：司机

1.招聘人数：4 名

2.岗位描述：

驾驶车辆工作

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳、无违法

违纪不良记录

（2）有驾驶证

（3）具有 5 年以上的驾驶经验

13、招聘岗位：后勤保障管理

1.招聘人数：2 名

2.岗位描述：

协助开展食堂和院区物业管理工作。

3.任职要求：

（1）热爱祖国、品学兼优、思想进步、吃苦耐劳

（2）无违法违纪不良记录

二、报名

1.报名时间

自简章发布之日起至 2023 年 5 月 26 日 16:00 截止，逾期

不再受理。

2.报名方式：
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本次招聘采取网上报名方式进行，每人限报一个岗位，应

聘者须提供以下报名材料：

（1）个人简历（含照片），详细介绍专业特长及从业经历；

（2）国家承认的学历、学位证书及报考职位所要求的相关资

格证书等扫描件或照片；

（3）《教育部学历证书电子备案表》；

（4）身份证正反面扫描件或照片；

（5）2 寸电子版彩色照片。

将以上材料以压缩包的格式于报名时间内一并发至邮箱

yujb@yuantianhr.com 邮件主题名称统一格式为：“岗位名称+

姓名”。

三、资格审查

报名截止后，根据招聘岗位要求，对应聘人员进行资格审查，

根据资格审查情况，确定进入考试人员名单。

对应聘人员的资格审查贯穿整个招聘工作的全过程，对在招

聘过程中存在不符合岗位要求的或弄虚作假等行为，一经查实，

立即取消考试、录用资格。

四、考试

本次招聘考试采用面试的方式进行，对符合条件的人员统一

组织面试，面试具体时间、地点等有关事宜另行通知。未进入面

试人员，不再另行通知。

五、体检及考察

根据考试成绩，按 1:1 比例确定进入体检、考察范围人员名
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单。考察时间、地点等有关事宜另行通知。

六、公示及录用

根据面试情况，结合体检、考察结果，研究确定人选并进行

3 天公示，公示期满无异议的，于 30 日内办理就业登记手续。

七、其他事宜

1.最终录用人员与山东元田人力资源管理咨询有限公司签

定劳动合同，派遣至国家海洋局北海环境监测中心。

2.录用人员试用期内按照德才兼备的原则对其思想政治表

现、道德素质、业务能力、工作实绩等情况进行考察，考察不合

格者，予以辞退。

3.应聘人员须对个人填报信息的真实性负责，凡弄虚作假，

提供虚假信息的，一经查实，取消其录用资格。

4.应聘人员应及时关注相关通知信息，因个人原因错过重要

信息而影响考试录用的，责任自负。

咨询电话：0532-82971222 18816393015

（受理时间为：工作日上午 9:30-12:00，下午 13:30-16:30）

山东元田人力资源管理咨询有限公司

2023 年 5 月 19 日


